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Documento di attestazione

1. L’OIV presso ARNAS Civico — Di Cristina Benfratelli, ai sensi dell’art. 14, c. 4, lett. g), del
d.lgs. n. 150/2009 e delle delibere A.N.AC. nn. 50/2013 e 77/2013, ha effettuato la verifica
sulla pubblicazione, sulla completezza, sull’aggiornamento e sull’apertura del formato di
ciascun documento, dato ed informazione elencati nell’ Allegato 1 — Griglia di rilevazione.

2. L’OIV ha svolto gli accertamenti, tenendo anche conto dei risultati ¢ degli elementi emersi
dall’attivita di controllo sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal
Responsabile della trasparenza ai sensi dell’art. 43, c. 1, del d.lgs. n. 33/2013.

Sulla base di quanto sopra, I’OIV ai sensi dell’art. 14, c. 4, lett. g), del d.lgs. n. 150/2009
ATTESTA

la veridicita- e I’attendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nell’Allegato 1
rispetto a quanto pubblicato sul sito dell’amministrazione/societad/ente.

. Firma del Presi e
1 e Wﬁ E)K\
W e (Nome e Cognome)
[ r’—/ '

* 11 concetto di veridicita & inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall’OIV/altra struttura con funzioni analoghe nell”Allegato
1 e quanto pubblicato sul sito istituzionale al momento dell attestazione.
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cha compoili la raccalla I" i la la i elap dii ioni @
[___|pubblica amministrazione
[5__|Datiinformativl relativl al personale:

annua i ivo del dirigenti. costituito da tutti gli emolumenti o rembunorn a carico delle

finanze pubbliche nellambito dirapponi di lavoro di o con statali di cui
Sa alarticelo 1, comma 2, del decrelc legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e i icazioni quello del

personale in regime di diritto puhblvco di cui allarticolo 3 de! i decreto legislativo. & i

ioni), iviinclusii i par gliincarichi e le § conferiti dall’ ini dt
autorizzati dalla medesima {Ctr. art 3 comma 44 L. 24472007 - Legge finanziaria 2008, art. 23ter D L. 2012011)
annuo iva a carico delle finanze pubhliche dei componenti degli OIV, del

Sat della edelR bile della struttura tecnica permanente (Ctr. art 3 comma 44 L 24472007 —

Leage hnanziaria 2008_art 23terD L 201/2011)

curricula dei dirigenti, inditizzi di posta elettronica, numeri lele'omcn ad uso pmlassmnale ruolo data di inquadramento
5b |nella tascia di appartenenza o in quella inferiore, data di ptima i nell e termine

deqliincarichi conteritiex art 19 comm3ed delD Lgs n 16572001

ico annuo i acatico delle tinanze pubbliche dicoloro che tivestona incarichi di

indirizzo politico ini ivo nonché ico annuo ivo a carico delle finanze pubbliche

d: coloro cha compongone gli utfici di staff e di diretta collaborazione, percepito nell'ambito dirapporti di lavoro
S¢ con i i statali, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreta legislativo 30

marzo 2001. n 165, e i i i quello del in regime di diritto pubblico di cui

allarticolo 3 del d decreto legi .0 i iviinclusii i per gliincarichi e le

conferity dall ini i di o i dalla i {Cfr. art 3 comma 44 L. 244/2007 -

Leage tinanziaria 2008, art 23ter DL 201/2011)

cuiricula di colero che rivestona incarichi di mdmzzn politico amministrativo e dei relativi uffici ds supperto, ivi compresi, a
5d |Wlolo esempliicativo, i vertici poldici dalle i ioni, i capi di i egl agli uffici di statf e di diretla

|callaborazione nei ministeri; i titolari d! altre cariche di rilievo poltico nalle regioni e negli enti lacal
e e curricula dei i degli OIV, del ile dalla e del della struttura

tecnica permanente
Sf_|curricula dei bitolari di pasizioni oraanizzative
5 tassi di assenza e di maggiore presenza del personale distinti per uffici di lvelio dirigenziale, nonchd il tualo dei dipendenti

9 |pubblici

5h |ammontara camplessivo dei premi collegati alla p stanziali e I' dei prami distribuiti

dati ralativi al atado di differenziazione nell'ulllizza dalla premialitd. sia per i dirigenti sia per i dipandenti
cadici di comportamento

afti di sospensione a carico deqli iscntti {relativamente aq!i ordini
Dati relatlvl a Incarichi e consulenza:
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incarichi retribuili e non retribuiti canfenti a dipendenti pubblici e ad atti soggetti. Gli incarichi considerati seno: i) incarichi

N

N
o

retribuiti @ non relrbuiti canferili a izzati dalla i ai propri i in seno alla stessa amministrazione o
presso altre amministrazioni a sacieta pubbliche o privale; i) incarichi retribuiti @ non retributi confert o autorizzati da una
i ai i di altra ini i iii) incatichi retribuiti @ non retribudi altidati, 3 qualsiasi titolo, da una L @l s o NO
|amministraziane a soggett esierni. In ordine a questa tipolagia di infarmazioni & necessano indicare: soggetto incaricato,
curriculum di tale soggetta, aggetto deil'incarico, durala dellincarica, compenso lardo, soggetto canferenta, madalita di
seleziona e di affidamenlo dallincatico e tipo di rapporto, dichiarazione negaliva (nel caso in cui famministrazione non
abbia canterito o autorizzate incarichi
incarichi retribuiti @ non retnbuiti confenti ai componenti degli OIV, al ile della eal
della struttura tecnica Gli incarichi i sono: i) incarichi tetribuiti e non retribuiti conferiti o autarizzati
dalla i i ai propri i in seno alla stessa amministrazione o presso altre amministrazioni ; ii) incarichi E sl St no NO
retribuiti e non retribuiti conteriti o izzati da una i i ai dij dialtra ini i iii) incaricht
retribuiti @ non retribuiti aftidati, a qualsiasi titolo. da una amministrazione a soggetti esterni
Dati aul servizl erogatl:
carta della qualith dei servizi alla cul emanaziona sia tanuta il saqgetto eroqatore del servizio ] sl i
dimensione della qualita dei servizi erogati (al sensi dei principi di cui aill'art. 11 del D. Lgs. n 15072008 e delle indicazioni di
h LY Sl 8l NO NO
| [cuialladelberan 88/2010)
Datl sulla la dei servizl
servizi erogati agli utenti tinali e intarmedi (ai sensi dellart. 10, comma 5, del D. Lgs. 279/1997), contabilizzazione deiloro
costi ed evidenziazione dei costi effettivi e di quelli imputati al personale per ogni servizio erogato, nonché il monitoraggio 8l 8l SI NO NO
del loro andamento, da estrapolare in maniera coerente ai contenuti de! Piano e della Relazione sulla performance;
contiatti Integrativi stipulati, relazione t ] dagli organi di controlfo, informazioni
b [trasmesse ai fini dellinoltro alla Corle dei Conti, modello adattato ed esili della valutazione effettuata dai cittadini sugli effatti » sl Sl sl NO
| lates| dal funzionamenta dei servizi pubblici in consequenza della contrattazione intearativa
dati concernenti consorzi, enti e societa di cui le pubbliche amministrazioni faccianc parte, con indicazione, in caso di
Bc [sacietd, della relativa quata di ione nonché dat i di servizi e attivith anche per il L] Ell SI NO NGO
| lwramite di convenzioni
ad “piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio® al tine di illustrare gli abiettivi della spesa, misurarne i risultati e . s st s s
| Imanitarame 'effattiva andamanto in tarmini di servizi torniti @ di interventi realuzali
|9 |Dali sulla gesilone dei pagamenti:
indicatore dei tampi medi di pagamenta relativi agli acquisti di beni, servizi e forniture (indicatore ditempesinvitd dei
9a “ Bl st NO H
|~ |pagamenti
[10_[Dati refativi alla buana prassi:
110a | buane prassi in ardine ai tempi per 'adozione dei provvediment e per 'eroqazione dei sefvizi al pubblica 8 NO s NO NO
|11 _|Dati au sovvenzion], coniribuli, creditl, suselidi e beneficl di natura econamica:
11a|isiluzione e accassibilitd in via telamalica di albi dei beneficiari di provvidenze di natura economica L) sl NO NO

Dati sul “public pracurement”:

dali previsti dall'art. 7 del D. Lgs. n. 163/2006 {Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e fomiture). Si precisa che
l'individuazione di tali dati, ai fini del'a loto pubblicazione, spetta a!l'Autotita per la vigilanza dei contratti pubblici di lavari,
servizi g forniture
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Documenti:

Programma triennale per la trasparenza e lintegrita

NA.

3a

Sistema di misurazione e valutazione della perfermance

Sl

Piano sulla performance

Sl

3b

Relaziane sulla performance

Ell

Dati informativi sull'organizzazlone e | procedimenti:

4a

4b

4c

organizzazione {organigramma, articolazione degli uffici, attribuzioni e organizzazione di ciascun ufficio anche di livello
dirigenziale non generale, nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici, nonché settore dell'ordinamento giuridico riferibile
allattivita da essi svolta)

Sl

elenco completo delle caselle di posta elettronica istituzionali attive, specificando se si tratta di una casella di posta elettronica
certificata

1l

elenco de!le tipologie di procedimento svolte da ciascun ufficio di livello dirigenziale non generale, il termine per la conclusione di
ciascun procedimento ed agni altro termine procedimentale, il nome del responsabile del procedimento e I'unita organizzativa
responsabile dellistruttoria e di ogni altro adempimento procedimentale, nonché dell'adozione del provvedimento finale

Sl

4d

tempi medi di definizione dei procedimenti e di erogazione dei servizi con riferimento allesercizio finanziario precedente

sl

4e

scadenze e modalitd di adempimento dei procedimenti individuati ai sensi degli art. 2 e 4 della legge n. 241/1990

Sl

4f

elenco degli atti @ documenti che listante ha l'onere di produrre a corredo dellistanza, per ciascun procedimento amministrativo
ad istanza di parte di tutte le amministrazioni ex art.1. comma 2 del D. Las. n. 165/2001

o

sl

elenco di tutti gli oneri informativi, anche se pubblicati nella Gazzetta Ufficiale, gravanti sui cittadini e sulle imprese introdatti o
eliminati con i regolamenti ministeriali o interministeriali, nonché con i provvedimenti amministrativi a carattere generale adottati
dalle amministrazioni dello Stato al fine di regolare l'esercizio di poteri autorizzatori, cancesseri o certificatori, e laccesso ai
servizi pubblici ovvero la concessione di benefici. Per onere informativo si intende qualungue adempimento che comporti la
raccolta, lelaborazione, la trasmissione, la conservazione e la produzione di informazioni e documenti alla pubblica
amministrazione

Eil

Dati informativi relativi al personale:

5a

trattamento economico annuo onnicomprensivo dei dirigenti, costituito da tutti gli emolumenti o retribuzioni a carico delle finanze
pubbliche nelfambito di rapporti di lavoro dipendente o autonomo con pubbliche amministrazioni statali di cui allarticolo 1,
comma 2, del decrelo legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni {compreso quello del personale in regime
di diritto pubblico di cui allarticolo 3 del medesimo decreto legislativo, e successive modificazioni), ivi inclusi i compensi per
gli incarichi e le consulenze conferiti dallamministrazione di appartenenza o autorizzati dalla medesima. (Cfr. art.3 comma 44
L.244/2007 — Legge finanziaria 2008, art. 23ter D.L. 201/2011).

Sl

5a

frattamento ecanamico annuo annicomprensivo a carico delle finanze pubbliche dei componenti degli OIV, del Responsabile
della trasparenza e del Responsabile della struttura tecnica permanente (Cfr. art.3 comma 44 L.244/2007 - Legge finanziaria
2008, art. 23ter D.L. 201/2011)

20, ant, £ 167

5b

Sl

curricula dei dirigenti, indirizzi di posta elettronica, numeri telefonici ad uso professionale, ruolo - data di inquadramento nella
fascia di appartenenza o in quella inferiore, data di primo inquadramento nellamministrazione, decorrenza e termine degli
incarichi conferiti ex art. 19. commi 3 e 4, del D. Las. n. 165/2001

S|

5c

trattamento economico annuo onnicomprensivo a carico delle finanze pubbliche di coloro che rivestono incarichi di indirizzo
politico amministrativo nonché trattamento economico annuo onnicomprensivo a carico delle finanze pubbliche di caloro che
compongono gli uffici di staff e di diretta collaborazione, percepito nel'ambito dirapporti di lavoro dipendente o autenomo con
pubbliche amministrazioni statali, di cui al'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 185, e successive
modificazioni (compreso quello del personale in regime di diritto pubblico di cui allarticolo 3 del medesimo decreto
legislativo, e successive madificazioni), ivi inclusi i compensi per gli incarichi e le consulenze conferiti dallamministrazione di
appartenenza o autorizzati dalla medesima. (Cfr. art.3 comma 44 L. 244/2007 - Legge finanziaria 2008, art. 23ter D.L.
201/2011)

S1
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curricula di coloro che rivestano incarichi di indirizzo politico amministrativo e dei relativi utfici di supporto, ivi compresi, a fitolo
5d |esemplificativo, i veriici politici delle amministrazioni, i capi di gabinetto e gli appartenenti agli uffici di stalf e di dretta sl Sl Si St PDF
collabarazione nei ministeri; i titolari di altre cariche di rilieva politico nelle regioni e negli enti locali
Se nominativi e curricula dei companenti degli OIV, del Responsabile della trasparenza e del Responsabile della struttura tecnica al al sl sl EED
permanente
5f |curricula dei titolari di posizioni organizzative sl Sl NO NO WORD
5g tassi .di.assenza e di maggiore presenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale, nonché il ruolo dei dipendenti si sl NO NO PDF
pubblici
5h |ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati e lammontare dei premi effettivamente distribuiti Sl S| NO NO
5i|dati relativi al grado d: differenziazione neliutilizzo della premialita, sia per i dirigenti sia per i dipendenti S| NO NO NO NO
51 |codici di comportamento sl sl NO NO PDF
|Sm_|atti di sospensione a carico degli iscritti {relativamente agli ordini professionali) NO NO NO NO NO
] Dati relativi a incarichi e consulenze:
incarichi retribuiti e non retribuiti conferiti a dipendenti pubblici e ad altri saggetti. Gli incarichi cansiderati sono: i) incarichi
retribuiti € non refribuiti conferiti o autori i dalla inistrazione ai propri dip i in seno alla stessa amministrazione o
presso altre amministrazioni o societd pubbliche o private; i) incarichi retribuiti e non retribuiti conferiti o autorizzali da una
6a amministrazione ai dipendenti di altra amministrazione; iii) incarichi retribuiti e non retribuiti affidati, a qualsiasi titolo, da una sl - NO S
amministrazione a soggetti esterni. In ordine a questa tipologia di informazioni & necessario indicare: soggetto incaricato,
curriculum di tale soggetto, oggetto dellincarico, durata dellincarico, compenso lardo, soggetto conferente, modalita di selezione
e di affidamento dellincarico e tipo di rapparto, dichiarazione negativa (nel caso in cui 'amministrazione non abbia conferito o
| lautorizzato incarichi),
incarichi retribuiti € non retribuiti conferiti ai componenti degli OIV, al Responsabile della trasparenza e al Responsabile della
struttura tecnica permanente. Gli incarichi considerati sona: i) incarichi retribuiti @ non retribuiti conferiti o autorizzati dalla
6a1 |amministrazione ai propri dipendenti in seno alla stessa amministrazione o presso altre amministrazioni ; ii) incarichi retribuiti e st sl sl sl
nan refribuiti conferiti o autarizzali da una amministrazione ai dipendenti di altra amministrazione; iii) incarichi retribuiti e non
retribuiti affidali, a qualsiasi titolo, da una amministrazione a soggetti esterni.
7 Dati sui servizi erogati:
7a |carta della qualitd dei servizi alla cui emanazione sia tenuto il soggetto erogatare del servizio. il Sl Sl NO
dimensione della qualitd dei servizi erogati (ai sensi dei principi di cui allart. 11 del D. Lgs. n. 150/2009 e delle indicazioni di cui
7b N Sl Si NO NO
}_ alla delibera n. 88/2010):
8 Dati sulla gestione econamico-finanziaria dei servizi pubblici:
servizi erogati agli utenti finali e intermedi (ai sensi delfart. 10, comma 6, del D. Lgs. 279/1997), contabilizzazione dei loro costi
8a |ed evidenziazione dei cosli effettivi e di quell imputati al personale per ogni servizio erogato, nonché il monitoraggio del loro Si Sl NO NO
andamento, da estrapolare in maniera coerente ai contenuti del Piano e della Relazione sulla performance;
contratti integrativi stipulati, relazione tecnico-finanziaria e illustrativa, certificata dagli argani di controllo, informazioni trasmesse
8b |aifini dellinoltro alla Corte dei Conti, modello adottato ed esili della valutazione effettuata dai cittadini sugli effetti attesi dal sl NO NO NO
funzionamento dei servizi pubblici in consequenza della contrattazione integrativa
dati concernenti consarzi, enti e sociata di cui le pubbliche amministrazioni faceiano parte, con indicazione, in caso di societa,
8c |dela relativa quota di partecipazione nonché dali concernenti 'esternalizzazione di servizi e attivitd anche per il tramite di Sl Ell NO NO
convenzioni.
ad “piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio” al fine di illusirare gli obiettivi della spesa, misurarne i risultati e moniterarne - s1 NO @
| lleffettivo andamento in termini di servizi forniti e di interventi realizzati
9 Dati sulla gestione dei 1ti:
9a lindicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi e forniture (indi e di ivita dei i) St S| NO NO XLS
10 |Dati relativi alle buone prassi:
|10a |buone prassi in ordine ai tempi per I'adozione dei provvedimenti e per l'aragazione dei servizi al pubblica Sl NO NO NO NO
11 |Dati su sovvenzioni, contributi, crediti, sussidi e benefici di natura economica:
11a |isfituzione e accessibilita in via telematica di albi dei beneficiari di provvidenze di natura ecanomica Sl NO NO NO NO
12 |Dati sul “public procurement”:
dati previsti dall'art. 7 del D. Lgs. n. 163/2006 {Codice dei contratti pubblici di laveri, servizi e forniture). Si precisa che
12a |lindividuazione di tali dati, ai fini della loro pubblicazione, spetta all Autorita per la vigilanza dei contratti pubblici di lavori, servizi e sl NO NO NO NO
forniture.

[/

=, A T‘



Elenco dei dati ulteriori per1 quali non sussiste un obbligo specifico di legge ma che I'amministrazione ha deciso
discrezionalmente di pubblicare {v. Delibera 2/2012 par. 5)
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